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LEGISLACAO DO TRABALHO EM ANGOLA

ENQUADRAMENTO

Com a crescente dinamicidade da economia angolana, este tem sido um pais onde as empresas portuguesas tém vindo a incrementar o
seu investimento. E por isso importante conhecer em profundidade a legislagéo que rege o trabalho naquele pais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Constituicdo da Relac&o Juridico-Laboral:

Contrato de trabalho — sujeitos, capacidades e objeto
Forma

Duracéo

Contrato de trabalho por tempo determinado
Contratos de trabalho especiais

Contelido da Relacéo Juridico-Laboral:

Poderes e deveres do empregador

Direitos e deveres do trabalhador

Disciplina laboral — poder disciplinar, sang8es disciplinares e
procedimento disciplinar

Modificagéo da Relagéo Juridico-Laboral:

Modificagdo temporéria de funcdes por razbes respeitantes ao
empregador

Modificacdo temporéaria de funcdes por razdes respeitantes ao
trabalhador

Modifica¢éo de fun¢des com carater definitivo

Mudanca temporaria de local de trabalho

Transferéncia definitiva do local de trabalho

Duracéo e Organizacédo Temporal do Trabalho:
Horério de trabalho

Periodo normal de trabalho

Trabalho noturno

Trabalho extraordinario

Isencéo de horério de trabalho

Horarios de trabalho especiais

Mapas de horéario de trabalho

Suspenséo da Prestagdo do Trabalho:
Descanso semanal

Feriados

Férias

Licenca sem remuneragéo

Faltas

Remuneracéo do Trabalho:
Remuneragédo — conceito e modalidades
Liquidagdo e pagamento

Compensacao e descontos

Suspenséo da Relagdo Juridico-Laboral:
Suspenséo do contrato por facto relativo ao trabalhador
Suspenséo do contrato por motivo relativo ao empregador

Extingdo da Relagdo Juridico-Laboral:

Caducidade do contrato por causas objetivas

Cessacdao do contrato por acordo das partes

Despedimento individual por justa causa: despedimento
disciplinar e despedimento individual por causas objetivas
Despedimento coletivo

Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador

CondicBes  AplichAveis a Grupos Especificos de
Trabalhadores:

Trabalho de mulher

Trabalho de menores

Trabalhadores com capacidade reduzida

DATA/HORARIO/DURACAO

Dia 28 de Mar¢o de 2016, das 09h30 as 12h30 e das 14h as 18h (07 Horas).

LOCAL DE REALIZACAO

Hotel Holiday Inn Lisbon Continental - Rua Laura Alves, 9 — 1069-169 LISBOA

PRECO DE INSCRICAO

390 € + IVA - Inclui documentagéo e Coffee Breaks. As empresas que inscrevam 3 ou mais participantes, usufruem de 10% de desconto.

Ficha de Inscricdo

Empresa:

Morada: Cédigo Postal: -
Telefone: Fax: Email:

Nome do Participante:

Habilitagbes Académicas: Funcéo:

Facturar a:

Contribuinte:

Data limite para inscri¢es: 14 de Marco de 2016 |  Inscri¢Bes Limitadas

O pagamento devera ser feito até 3 dias Uteis antes da data de inicio da agdo, via cheque a ordem de SGP- Servicos e Gestédo de
Pessoal, ou transferéncia bancaria para o NIB 0033 0000 0011767089505 (Millennium BCP). Nosso NIF: 503275450.
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