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RECRUTAMENTO, SELECAO E INTEGRACAO DE
COLABORADORES

ENQUADRAMENTO

O capital humano é, cada vez mais, um factor de competitividade das empresas, constituindo uma das oportunidades mais determinantes
para a agilizagdo estratégica do desenvolvimento desejavel em todas as organizagdes.
Um processo de recrutamento e selegdo devidamente conduzido permite, deste modo, colocar a pessoa certa no local certo, renovando e

enriquecendo os recursos humanos da organizacao.

OBJETIVOS

Nesta acdo os participantes desenvolverdo competéncias tendentes a uma implementagdo otimizada dos processos de

recrutamento e selego.

Serdo também abordadas as formas adequadas de acolhimento e integracédo de colaboradores.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos

2. Recrutamento versus Selecédo
- Fases do processo de recrutamento e selegdo

3.Estratégias de Recrutamento
- Recrutamento Interno
- Recrutamento Externo

4. A definicdo da Funcéo: tarefas, papel, posicdo na estrutura
formal, requisitos, etc..

5. Estabelecimento do Perfil

6.Fontes de Recrutamento

- As candidaturas espontaneas

- Os anuncios - 0 anuncio de emprego eficaz
- Os foruns de emprego ("Job Conventions")
- A Procura Direta

» Head-hunters

» Executive Search

- Outros tipos de procura

7. A Selegdo de Recursos Humanos

- A sele¢gdo como um processo de comparacao
- Fases da Selegao:

« A triagem de Candidaturas

* O Questionario de Recrutamento

« Entrevista

a) Tipos de Entrevista

b) Conducéo eficaz de entrevistas

8. Acolhimento e Integrac@o de Novos Colaboradores

- Facilitadores do processo de integragéo

- Procedimentos de acolhimento na empresa e local de trabalho
- O acompanhamento da integracé@o

9. Avaliacdo e Controlo dos Resultados
- A auditoria do Recrutamento

10. Alguns aspetos legais relacionados com o processo de
recrutamento, selecao e integracéo

FORMA DE ORGANIZACAO

Acgdo em e-learning, com uma duracgéo total aproximada de 24 horas. Este é um célculo aproximado do nimero de horas necessarias.

DATA DE INIiCIO DA ACCAO

18 de Julho de 2016

REQUISITOS

Para frequentar este curso necessitara de ter acesso a computador com ligagdo a Internet e de um browser.

PRECO DE INSCRICAO

490 € + IVA . As empresas que inscrevam 3 ou mais participantes, usufruem de 5% de desconto.

Ficha de Inscricdo

Empresa:
Morada: Cédigo Postal: -
Telefone: Fax: Email:
Nome do Participante:
Habilitagbes Académicas: Funcéo:
Facturar a: Contribuinte:
Data limite para inscri¢cdes: 8 de Julho de 2016 ||  nscri¢gbes Limitadas

O pagamento devera ser feito até 3 dias Uteis antes da data de inicio da agdo, via cheque & ordem de SGP- Servicos e Gestédo de
Pessoal, ou transferéncia bancaria para o NIB 0033 0000 0011767089505 (Millennium BCP). Nosso NIF: 503275450.
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